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レンタルオフィスを東京・港区赤坂でてがけるグリーンフィールド・アンド・アソシエイツ（以下「GFA」、東京、代表取締役伊藤信雄 

電話 03･3479･0168、http://www.g-field.com）は、レンタルオフィスを活用した「シニア応援企業様向けコラボレーションサービス」と

「個人シニア向け再チャレンジ支援サービス」を2007 年 1 月 4 日（木）からスタートします。 

 

１．シニア応援企業様向けのコラボレーションサービス 

・ かつて企業様のシニア対応は「早期退職制度」「割増退職金」「関連会社などへの出向」などが大半でした。しかしこうした制度

は社内に蓄積したシニアの業務知識や経験をいたずらに断ち切るとともに、シニアの側からも前向きな人生設計への手がかり

がつかみにくいものでした。 

・ GFAでは従来、企業様内部だけでは対応しきれなかったシニアパワーの再チャレンジ支援や、より前向きなWIN-WIN関係の構

築のお手伝いの一つとして、以下のオフィス活用メニューをご案内します。ご利用企業様には、シニア支援としてオフィスの一括

借り上げやスピンアウト希望者様への起業パックへの予算補助、社内起業制度への組み込みといった活用方法が考えられま

す。 

 

（ご活用例） 

①プレップオフィス  

定年退職・早期退職の対象となる従業員の方々を対象に、起業・スピンオフ・転職までの期間ご利用いただくことで、次のワーク

ステージへのステップに無理なく移行できます。事業開始後のご利用ももちろん可能です。 

②インキュベーションオフィス  

新規事業・社内公募事業・パイロットオフィスなどの立上げを素早く行える場としてご活用できます。社内で目立たせられないよ

うな重要プロジェクトの基地としてご利用いただくこともできるでしょう。 

③サテライトオフィス  

ホワイトカラー・エグゼンプション*2 など新しいワークスタイルにポジティブに対応できます。統一的な就業形態の本社・事務所

に必ずしも拘束されない職種や就業形態の方にご利用いただくことで、効率的な作業と雇用形態が実現できます。 

 

２．再チャレンジシニア向け支援サービス 

・ 再チャレンジといっても「脱サラして退職金で会社でも作ってネットでモノ売ればいい」わけではありません。シニアであれば生
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企業・個人向け双方をカバーする新しい 

「再チャレンジ支援*1サービス」 
レンタルオフィスのグリーンフィールド・アンド・アソシエイツ2007 年 1 月 4 日（木）スタート 

・ 企業向けにシニア人材の活性化、独立支援メニューとしてのレンタルオフィスを提案 

・ 個人シニア向けに「再チャレンジ」をスタート前のご相談フェーズからサポート 
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活・ローン・子女教育・健康・老後・・・など心配の種は尽きないものです。当社では４０歳以上でサラリーマンからの起業を計画され

ている方・開始されて間もない方（個人/複数名可）に、再チャレンジ支援パックとしてまず以下のサービスをご提供します。ＧＦＡの

サービスは、仕事だけでなく長い目でみたライフスタイルプランと起業とをいっしょに考える、新しいタイプの支援プランです。 

（サービス内容） 

① シニアスタイル無料ご相談パック 

Ａ．ＦＰパック：再チャレンジ後の生活設計・資金計画などなどのご相談。信頼できるファイナンシャル・プランナーと二人三脚で再

チャレンジのための基礎つくりがご相談できます。 

Ｂ．ワークパック：再チャレンジ事業内容のご相談。経営戦略・事業計画・資金プランなどのご相談です。ＦＰパックのご相談内容

ともフィードバックしながら、事業内容をより現実的なものにブラッシュアップしていきます。 

→ ①でやはり「起業は難しそうだな。。」という結論に至った方は②・③に進んでいただく必要はありません。 

② 入会金の 100％ＯＦＦ 

③ 月額基本サービス料 5％ＯＦＦ（6 ヶ月間） 

・ なお、ＧＦＡは今後よりトータルなご相談サービスへ一層のメニュー拡充を図っていく予定です。 

以 上 

*１ 再チャレンジ支援 

・ 政府が提唱する、「支援を必要としている人へのきめ細かな対策」をはじめとする横断的な政策を指し、2006 年 12 月 26 日には

「再チャレンジ支援総合プラン」が発表されました。 

*２ ホワイトカラーエグゼンプション 

・ 雇用の流動化やワークスタイルの多様化を反映して、働く形態・時間・場所などの面でより柔軟な働き方を認めようという動きを

指します。 

 

 

本件に関するお問い合わせは： 

 

グリーンフィールド・アンド・アソシエイツ株式会社 

電話   ： 03－3479－0168 

e-mail  ： info@g-field.com  

担当   ： 伊藤 

 

 


